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IMTPUHATO
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npotokon Ne 1 ot 31.08.2020

INHOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH (YIOTHOMOYECHHOM) MO COMHAILHOMY CTPAXOBAHHIO

1. O6une nonoxenns
1. B coorBerctBHE ¢ monoxkeHneM o DOHIE COLUHMATBHOIO crpaxoBanus Poccuiickoii
Denepanuy, yTBEPKICHHBIM MOCTAHOBIEHHEM IlpaButennsctBa Poccuiickoii @enepanuu ot 12
Gespans 1994 r. 101, mns ocyuwiecTeienuss mpakTHYeckoii paGOTHI 110 COLHATBHOMY
CTpaxOBaHWIO B YYPEKIACHHH, OpraHu3anuMu o0pa3yeTcss KOMHUCCHsS WM u30upaercs
YTOJIHOMOUEHHBIH M0 COLHATBHOMY CTPaXOBAHUIO.
2. Komycens no coUMaNbHOMY CTPaXOBaHHIO 06pa3yeTes B yUPEKICHHH, HE3aBHCHMO OT (hopm
COOCTBEHHOCTH, 3aPErHCTPHPOBAHHOM B KA4€CTBE CTpaxoBaTels B OTAeneHHH ((rmuane
oraeneHus) PoHa coumanbHoro crpaxosanus Poccuiickol ®enepaunu. Ha npeanpusrtus,
rae 4uci1o padbotHukos Gonee 1000 yenoBek, MOTYT CO31aBaThC KOMHCCHH IO COLHATBHOMY
CTpaxoBaHWIO B CTPYKTYPHBIX mojpaszaenenusx. Ha npeanpustusx, rae 4ducio paGOTHHKOB
meHee 100 wen., QyHkuMM KOMHCCHH MO COLMAIBHOMY CTPAaXOBAHHIO MOMET BBITOIHSATEH
YIIOJTHOMOYEHHbIN 110 COLHAIbHOMY CTPAaXOBaHHUIO.
3. Komuccus (ynoJHOMOYEHHBIH) NO COLMAIBHOMY CTPaxOBaHUIO OCYILIECTBISET CBOO
JesATeNbHOCTs B cooTrBeTcTBHM C  Kouctutryumeii Poccuiickoit Oenepanivid, 3aKOHAMH
Poccuiickoii ®enepaunn, yxazamu Ilpesuaenta Poccuiickoii Menepanyu, NoCTaHOBICHUSAMH U
pacmopsbkenusimu  [IpaButensctBa Poccuiickoit ®enepaimu, a Ttaxke pemeHusmu Downna
conuanbHoro crpaxosanus Poccuiickoil ®enepanuu.
4. YUjieHbl KOMHCCUH MO COUHAILHOMY CTPAXOBaHHMIO M30MPAIOTCS W3 4YMCNAa MpENCTaBUTENeH
aJMHUHUCTpaliK, PaDOTHUKOB M TPOQCOI30B (TPYI0BOr0 KOJIICKTHBA) Ha 00LIEM COOpaHHH
(koHGeper1uK) TPYOBOrO KOJUIGKTHBA. B TakoM jke mopsiake M30HpaeTcs YIOIHOMOYSHHbIH
MO COLUAIBHOMY CTPaXOBaHHUIO.

II. ®yaxuun koMuCCHE
2.1. Komuceust pewiaer BONpochI:
- O pacXol0BaHUH CPEACTB COLMAIBHOIO CTPaxOBaHWs, MPEAYCMOTPEHHBIX HA CAHATOPHO-
KyPOPTHOE JIEHCHHE M OTAbIX PA0OTHUKOB M WICHOB MX CEMEH, B TOM HYHCJIE Ha HaCTHYHOE
COJICPXKAHUE CaHATOPUEB-NPOMHIAKTOPUEB, CAHATOPHBIX M O3[OPOBHUTEIBHBIX Jlarepeu Juis
JI€TEH M IOHOWLIECTBA; OCYLIECTRIISIET KOHTPOJIb 33 UX MCIIOJIb30BAHUEM,
- O paclpe/ieNIieHnH, NOP/IKE M YCIOBHMSX BbLAA4YH 3aCTPAaXOBAaHHBIM IYTEBOK IUISi CAHATOPHO-
KYPOPTHOT'O JIEHEHHUsI, OTAE JIe4e0HOro (IMETHYECKOr0) MUTAHHUS, MPHOOPETEHHBIX 3a CHET
CPEICTB COLIMAABHOTO CIpa XOBAHHUS, BEJET Y4€T pabOTHUKOB H WIEHOB MX CeMeii,
HYKJQIOLIMXCH B CaHa OpTHOM JICUCHHU, OTABIXE, JIEYCOHOM (AMETHYECKOM) MUTAHHH.
- OCYLIECTBIISIET KOHTPOJI ABHJIbHBIM HAYUCJIEHHEM H CBOEBPEMEHHOM BBIIIATOH nocoOuii
110 COLHANTBHOMY CTpax: FHUCTPALIHEH TIPEIIPUSITH,





- проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией предприятия.

-  проводит анализ использования средств социального страхования на предприятии, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников предприятия;

- запрашивать у администрации, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данного предприятия;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников предприятия;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия решений комиссии;

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию на предприятии;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников предприятия.

3.2. Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию предприятия и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам социального страхования.

IV. Порядок работы комиссии

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию учреждения.

V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет заведующий и отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.
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