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ПОЛОЖЕНИЕ
об информационной открытости
муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида №95 "Сказка"»

1.Общие положения
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №95 «Сказка» (далее ДОУ) обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности в соответствии с законодательством РФ.
1.2. Настоящее положение разработано с учетом требований:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с последующими изменениями), 
- ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,
- постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2020 № 1038 «О внесении
изменений в Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об
образовательной организации»,
- Приказа Рособрнадзора от 14.08.2020 г. № 831 "Об утверждении Требований к структуре
официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации".
- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного
образования»,
- приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
1.3. Настоящее Положение определяет:
– перечень раскрываемой ДОУ информации;
– способы и сроки обеспечения ДОУ открытости и доступности информации;
– ответственность ДОУ.
2.Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности
2.1.Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации путем ее
размещения:
– на информационных стендах ДОУ;
– на официальном сайте ДОУ;
– на сайте www.bus.gov.ru;
– в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).
2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности ОО:
1) "Основные сведения":
1.1 дата создания образовательной организации;
1.2 учредитель образовательной организации;
1.3 место нахождения образовательной организации;
1.4 режим образовательной организации;
1.5 график работы образовательной организации;
1.6 контактные телефоны образовательной организации;
1.7 адрес электронной почты образовательной организации.
2) "Структура и органы управления образовательной организацией"
2.1 информация о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе о наименовании структурных подразделений (органов управления), руководителях структурных подразделений, местах нахождения структурных подразделений, адресах официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии), адресах электронной почты структурных подразделений (при наличии),
2.2 сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии).
3) "Документы"
3.1 устав образовательной организации;
3.2 лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
3.3 свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
3.4 план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;
3.5 локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации":
3.5.1 правила приема обучающихся;
3.5.2 режим занятий обучающихся;
3.5.3 порядок и основания перевода, отчисления и обучающихся;
3.5.4 порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
3.5.5 правила внутреннего распорядка обучающихся;
3.5.6 правила внутреннего трудового распорядка;
3.5.7 коллективный договор.
3.6 отчет о результатах самообследования;
3.7 документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
3.8 предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчеты об исполнении таких предписаний.
4) "Образование"
4.1 реализуемый уровень образования;
4.2 формы обучения;
4.3 нормативные сроки обучения;
4.4 срок действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии
государственной аккредитации) - аккредитация отсутствует
4.5 описание образовательной программы с приложением ее копии;
4.6 учебный план с приложением его копии;
4.6.1 аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе
образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);
4.7 календарный учебный график с приложением его копии;
4.8 методические и иные документы, разработанные образовательной организацией для
обеспечения образовательного процесса;
4.9 реализуемые образовательные программы с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; с указанием численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетов субъектов Российской Федерации;
4.10 о языках, на которых осуществляется образование (обучение).
5) "Образовательные стандарты"
Информация о федеральных государственных образовательных стандартах (с приложением их копий).
6) "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав"
6.1 информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей, должность руководителя, его заместителей, контактные телефоны, адреса электронной почты.
6.2 информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) работника, занимаемую должность (должности), преподаваемые дисциплины, ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.
7) "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса"
7.1 сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов;;
7.2 сведения о средствах обучения и воспитания;
7.3 сведения об условиях питания и охраны здоровья обучающихся;
7.4 сведения о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным
сетям,
7.5 сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ
обучающихся.
8) "Стипендии и иные виды материальной поддержки"
8.1 информация о наличии и условиях предоставления стипендий;
8.2 информация о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;
8.3 информация о материальной поддержке родителей (лиц их заменяющих) обучающихся -
компенсация части родительской платы;
9) "Платные образовательные услуги": информация о порядке оказания платных образовательных
услуг.
10) "Финансово-хозяйственная деятельность"
10.1 информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации г. Вологды
10.2 информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании поитогам финансового года.
11) "Вакантные места для приема (перевода)" информация о количестве вакантных мест для
приема (перевода) по каждой образовательной программе 
2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов ОО:
– устав;
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
– свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
– план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденный в установленном
законодательством порядке;
– локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
– отчет о результатах самообследования;
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об
оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по
каждой образовательной программе;
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
– публичный доклад;
– примерная форма заявления о приеме;
–распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района, городского округа о закреплении образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;
– распорядительный акт о приеме (приказ) размещается в трехдневный срок после их издания на информационном стенде ДОУ и на официальном сайте ОО в сети Интернет;
–уведомление о прекращении деятельности.
2.4. Государственное (муниципальное) учреждение обеспечивает открытость и доступность
документов, определенных п. 2.3, путем предоставления через официальный сайт www.bus.gov.ru
электронных копий следующих документов:
– решение учредителя о создании учреждения;
– учредительные документы учреждения;
– свидетельство о государственной регистрации учреждения;
– решения учредителя о назначении руководителя учреждения;
–государственное (муниципальное) задания на оказание услуг (выполнение работ);
– план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения;
– годовая бухгалтерская отчетность учреждения;
– отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об
использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества;
– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.
Государственное (муниципальное) учреждение также предоставляет в электронном
структурированном виде:
– общую информацию об учреждении;
– информацию о государственном (муниципальном) задании на оказание государственных
(муниципальных) услуг (выполнение работ) и его исполнении;
– информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности;
– информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета;
– информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;
– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
– информацию о годовой бухгалтерской отчетности учреждения.
2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ДОУ, ее структура, порядок
размещения и сроки обновления определяются положением об информационном сайте.
2.6. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:
а) о руководителе ДОУ, его заместителях, в т. ч.:
– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
– должность руководителя, его заместителей;
– контактные телефоны;
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б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,
квалификации и опыта работы, в т. ч.:
– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
– занимаемая должность (должности);
– преподаваемые дисциплины;
– ученая степень (при наличии);
– ученое звание (при наличии);
– наименование направления подготовки и (или) специальности;
– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
– общий стаж работы;
– стаж работы по специальности;
– иная информация о работниках ДОУ, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.7. Образовательная организация обязана по письменному требованию работника внести
изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.
3.Ответственность образовательной организации
3.1. Образовательная организация осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.
3.2. Образовательная организация обеспечивает обработку и хранение информации о своих
работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими
максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в
соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.
3.3. Образовательная организация несет ответственность в порядке и на условиях,
[bookmark: _GoBack]устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате
неправомерного использования информации третьими лицами.

Принято на педагогическом совете протокол № 6  от 07.04.2021 г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель Совета родителей
МДОУ «Детский сад №95 «Сказка»			Н.В. Подмятникова
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IIpencenatens coBeTa pabOTHUKOB MIPUKa30M 3aBELYIOMETO
MIOY. «derckuii cax Ne 95 «Ckazkay MIOY «Jletckuit can
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IIOJIOKEHUE
00 uH(pOPMAHOHHOI OTKPBITOCTH
MYHHUIMIAJIBHOT0 A0MIKOJIbHOr0 00pa3oBaTebHOI0 YUpeKIeHUus
«derckmii cax ob6imepasBuBawmero suaa Ne9s "Ckaska'»

1.001mue moJ1oKeHus

1.1. MyHHIHIATEHOE JOIKOIBHOE 06pa30BaTeIbHOe YupexaeHne «JleTckuit ca 00Iepa3BUBAIOIIErO
Buna Ne95 «Ckaskay (nanee JJOY) obecrniednBaeT OTKPHITOCT B AOCTYITHOCTh HH(QOPMAIUK O CBOEH
JIeATEIBHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIbCTBOM PO.

1.2. Hacrosmee monokeHue pa3paboTaHo ¢ ydeToM TpeboBaHui:

- ®enepanpHOro 3aK0Ha 0T 29.12.2012 Ne 273-03 "O6 o6pasosanuu B Poccniickoit Genepamun’ (¢
IOCIIEIYIOIIME U3MEHEHHAMH),

- ¢T. 9.2 ®enepanproro 3akona ot 12.01.1996 Ne 7-®3 «O HEKOMMEPUYECKAX OpraHH3aIHsIX ),

- mocTaHoBnenus IIpasutenscraa Poccuiickoii @eneparuu oT 11.07.2020 Ne 1038 «O BHeceHuu
usMeHerul B [Tpasuia pasMennenus Ha oQHIHAIBHOM caite 00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alluy B
HH(DOPMAITHOHHO-TETEKOMMYHHKALMOHHOM ceTr «VIHTepHeT» U 0GHOBICHHS HH(pOpMauu 06
o6pa3oBaTeNbHO OpraHU3aIm,

- IIpukasa Poco6puaanzopa ot 14.08.2020 r. Ne 831 "O6 yrBepxxaennu Tpebopanuii kK CTpyKType
O(HIHAEHOTO caiiTa 06pa30BaTeNbHON OPraHU3aliy B HHPOPMAIIHOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIHOHHOH CeTH
"Wurepuer” u hopMaty HpeAcTaBIeHU HHEGOpMaIn".

- mpuka3a MunmcTepcTBa MpocBemenus Poceriickoit @emepanuu ot 15.05.2020 Ne 236 «O6
YTBEPKACHUH MOPSIKa IpreMa Ha 00ydeHue 110 00pa3oBaTelbHEIM IPOrpaMMam JA0IIKOIEHOTO
o0pa3oBaHUY,

- npukaza Munduna Poccun ot 21.07.2011 Ne 861 «O6 yTBepsKIeHHY IIOPAIKA IPEAOCTaBICHIS
MH(OPMAIIH TOCYIaPCTBEHHBIM (MyHHLUIAIGHEM) YIPEXKICHAEM, €€ Pa3MEIIeHHIA Ha OHIIHATBHOM
caiite B cetd VIHTEpHET U BEIICHHS YKa3aHHOTO CalTay.

1.3. Hactosmee IlonoxeHne ONpeAeIiier:

— mepedeHb packpbBaeMoit JIOY undopmarnmm;

— croco6s1 1 cpoku obecredenns JJOY OTKPBITOCTA B JOCTYIHOCTH HH(OPMAIIHL;

— oTBeTcTBeHHOCTE [IOY.

2.ITepeyenns nHGOPMAaNHH, CIOCOOBI H CPOKH 00ecIedeHHs] €€ OTKPHITOCTH H JOCTYHOCTH
2.1.06pa3oBarenbHas OpraHu3amys 06eCedrBaeT OTKPHITOCTh U HOCTYIHOCTh HH(GOPMAIlUH IIyTEM €€
PasMeIIeHH:

— Ha nH(OpMANHOHHEKX cTeHaax JOY;

— Ha odunuansHoM calite JI0Y;

— Ha caifTe www.bus.gov.ru;

— B CpelICTBaxX MacCoBOM UH(pOpMANuH (B T. 4. SIEKTPOHHBIX).

2.2. Tlepeuens 00s3aTENbHBIX K PACKPBITHIO CBeZieHHH o fesTensHocTH OO:

1) "OcHoBHEBIE cCBeIeHHA":

1.1 mara co3nanus 00Opa3oBaTeIbHOM OpraHH3alluy;

1.2 yupenutens 06pa3oBaTeIbHOM OpraHU3aIHHT;

1.3 MecTo HaxoxeHUs 00pa30BaTEeIbHOM OpraHU3alHN;

1.4 pexxuM o6pa3oBaTeIbHON OpraHU3alky;

1.5 rpaduk paGoTE 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3alky;

1.6 xoHTaKTHEIE TeNe()OHEI 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alluy;

1.7 ampec 31€KTPOHHO} IIOYTH 00pa30BaTENLHON OpraHu3aIum.
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— aJIpec NMEKTPOHHOMN IOYTHI,

6) 0 mepCOHANBHOM COCTaBe IIEarOTHYECKUX PAOOTHHKOB C YKa3aHWEM YPOBHs 00pa3oBaHus,
KBAJTM(QUKAIMH ¥ OIBITA PabOTEL, B T. 4.

— hamMmTus, UM, 0T4eCTBO (IPU HAIHYNK) PaGOTHHKA,

— 3aHAMAaeMast JODKHOCTD (IOJDKHOCTH);

— Ipeno1aBacMble AUCIUIIIHHEI,

— ydeHas CTelleHsb (IIpY HaJIM9uHN);

— y4eHoe 3BaHue (TIpY HaJIMYHUH);

— HAUMEHOBAHYE HATPaBIEHNS IOATOTOBKY U (MIIK) CIENHATBHOCTY;

— JIaHHBIE O IIOBBINIEHMM KBaIU(UKANUM ¥ (WIH) IPO(hECCHOHAIBHOM IepernoaroToBke (Ipu
HaJIUYUN);

— o0muii cTax paboThI;

— cTak pabOTHI 10 CHEIHATBHOCTH;

— uHasg uHOGopManusa o paGorTHukax J[OY, Ha pasMelleHHE KOTOPOH MMEETCA MX MECEMEHHOE
cornacue (B TOM 4uClIe — Ha pasmelnenue Gpororpadwuii) (Brpase pasMeCTHTE).

2.7. O6pazoBaTenbHas OpraHu3aIys 0043aHa 110 NUCEMEHHOMY TPEOOBaHIIO PaGOTHIKA BHECTH
U3MCHEHHs B DasMEIICHHY0 O HeM HHQOpPMAalMio TIIPH YCIOBHM IIPEJOCTAaBICHUSI
MIOATBEPIKIAIOITHX JOKYMEHTOB.

3.0TBeTCTBEHHOCTDH 06PA30BaTENbHOI OPraHA3aANHH

3.1. OG6pasoBarenpHas OpraHW3als OCYLIECTBISET packpriTie wuHbopmauuu (B T. d.
TIEpCOHANIBHBIX JAHHEIX) B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUAME 3aKOHOHaTenscTBa PO.

3.2. O6pa3soBatensHas opraHusanus obecrnednBaet 06paboTKy U XpaHeHHe HHOOPMALHK O CBOHX
paboTHHMKAX, a TAKKE MHEIX Cy0beKTax IIepCOHANBHEIX JaHHBIX CII0co6aMu, 06eCIIeYNBaIOIIUMH
MAaKCHMAIJIBHYIO 3allUIIEHHOCTh TaKoi HH(QOPMAIMU OT HEIPaBOMEPHOTO UCIIOIF30BaHMS B
COOTBEeTCTBHM ¢ TpeboBaHusiMu PenepansHoro 3akoHa or 27.07.2006 Ne 152-@3 "O
HEePCOHANBHBIX JaHHEIX", OJ0XKeHHeM 00 06paboTKe IePCOHANBHEIX JAHHBIX.

3.3. O6pa3oBarenpHas OpraHU3aIys HeCeT OTBETCTBEHHOCTH B MOPS/IKE U Ha YCIOBHIX,
YCTaHaBIIMBaeMEIX 3aKOHOIaTeNbCTBOM P®, 32 BO3MOXKHEII yIepO, IPUYNHEHHBIHA B Pe3yIbTaTe
HENPaBOMEPHOTO UCIIONB30BaHIS HHOPMALUY TPETPAMH JUAMH.

IIpunamo na nedazozuieckom coseme npomoxon Ne 6 om 07.04.2021 2.

COI'TTACOBAHO
IIpeoceoamenv Cosema pooumeneti
MIIOY «Jemckuit cao Ne95 «Craszka» »;ic’u H.B. I[Toomamuuxosa




