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IOJIOKEHHUE
00 o0uremM cobpanun paGoTHHKOB

1. O0mue nooxenus
1.1. Hacrosee nonoxenue pazpaGoraso s MYHUIMNAJIBHOTO TOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEILHOIO
yupexaenus «Jlerckuii can obmiepassuBaiomero suma Ne 95 «Ckaskay (ranee — Yupexnaeuue) B
COOTBETCTBUM Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH MenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-03 «O6
oOpasosanuu B Poccuiickoit Denepaunn», Ycrasom YypexJeHnus, JOpYyrMMU HOPMaTHUBHBIMHU
MPaBOBbIMH aKTaMH, ICHCTBYIOIUMH B chepe 00pa3oBaHus.

1.2. Obmee coOpanue paGOTHUKOB YUpPEXKICHHS SBJISETCS BBHICLIM NPEACTABUTEIbLHBIM
OpraHOM CaMOYNPABJICHUS MyHUIMNIATBHOTO JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeabHOr0 yupexaeHus «Jlerckuii
can oOwepassuBaromiero suna Ne 95 «Ckazkay.

1.3. OOwmee coOpanue paGOTHUKOB VUpEKICHHS SBISETCS TOCTOSHHO ICHCTBYIOLIUM
KOJLICTMaJIbHBIM OPIaHOM YIIPaBJICHHS Y UPEKICHUEM.

1.4. Pemenns OOwero coOpanus pabOTHHUKOB YUPOXKICHHWS, NPUHATHIE B MNpENeiax ero
IIOJTHOMOYHMI W B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATECILCTBOM, O00M3aTeNbHbl IS  HCHOJHEHHS
aJIMUHUCTPALUEH U BCEMHU YICHAMH KOJUICKTHBA.

1.5. M3meHeHuss M JONOJHEHHMA B HACTOAIIECE MOJOKEHHME BHOCATCA OOImuM coOpaHueMm
PabOTHUKOB YUpekACHUS U MPUHUMAIOTCA HA €70 3aCCIaHUH.

2.3anaun

2.1. OOmee coOpanue paOOTHUKOB YUPEKACHUS peliaeT 3aJayd  OCYIICCTBIICHHUS
yIpaBJICHYCCKHX HavyaJl, pa3BUTUE UHUIIUATHBBI PA0OTHHKOB KOJUICKTHBA.

2.2. Odomee coOpaHue pabOTHHKOB YUPEXKICHHS CONCHCTBYET PACIIMPEHHMIO KOJUICKTHUBHBIX,
JEMOKpaTHuecKkuX (OpM VIpaBiIeHWS W BOIJIOIICHHS B JKU3Hb TI'OCYAAapPCTBEHHO-OOLIECTBEHHBIX
[IPUHIUIIOB.

23 Ob0mee cobpanne paOOTHUKOB YUPEXNACHHSA pPEaJM3yeT IMPaBO HA CaMOCTOATENHLHOCTD
Vypexiendss B pEIIEHAM  BOMPOCOB,  CMOCOOCTBYIOIMX  ONTHMAIbHOM OpraHH3aLH
o0pasoBarenpHOro mporecca ¥ (UHaHCOBO-XO3AACTBEHHON IEATEIBHOCTH, BONMPOCOB COLHAIEHOH
3alMThl PAOOTHUKOB, OpPraHU3alui 00ILECTBEHHBIX MEPOTIPUSTHH.

3. ®ynkuun O0mero codpanus.

O611ee codpaHue pabOTHUKOB Y YPEKICHUA
- o0Cy)kaaeT M PEeKOMEHAYeT K YTBEPXKICHMIO MPOCKT KOJUICKTHBHOTO N0roBOpa, MNpaBHid
BHYTPEHHEro TPYA0BOI0 pacrnopsaika, rpaduku paboTh, rpaduKy OTIYCKOB PAOOTHUKOB YUPENICHHS:
- paccMarpuBaer, OOCYKIaeT M POKOMEHIYET K YTBEXKACHHIO [POrpaMMy  DasBHTHA

VapeK/IeHN; -





· рассматривает и одобряет проекты о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· рассматривает результаты деятельности Учреждения, другие вопросы по представлению руководителя Учреждения (заслушивает отчеты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств);

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы; 

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского совета и родительского собрания Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания.

4.1. Общее собрание работников Учреждения имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

5.1. Участниками Общего собрания работников Учреждения являются все работники Учреждения (включая работников его обособленных структурных подразделений) в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.

5.2. На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Общее собрание работников возглавляется председателем Общего собрания.
5.5. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

5.6. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются абсолютным большинством голосов не менее половины присутствующих на заседании работников и оформляются протоколом. Принятие Устава для внесения его на утверждение, изменений и дополнений к нему принимаются квалифицированным большинством, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих работников. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим Учреждением. 

5.7. Общее собрание работников Учреждения действует на основании Положения, принимаемого Общим собранием работников Учреждения и утверждаемого заведующим Учреждения. 

5.8. Срок полномочий Общего собрания работников – бессрочно.

5.9. Общее собрание проводится не реже двух раз в год по плану работы ДОУ и по мере необходимости  и является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 работников.

       
5.10. Председатель Общего собрания работников Учреждения:

· организует деятельность Общего собрания работников Учреждения;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

Решение Общего собрания работников Учреждения обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом и Родительским советом.
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического и Родительского совета Учреждения;

· представление на ознакомление Педагогическому и Родительскому совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников Учреждения;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического и Родительского советов Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения.

Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.

В протоколе фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

Протоколы Общего собрания работников Учреждения хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

9. Заключение

9.1. В период между Общими собраниями роль представительного органа работающего  коллектива выполняет Совет работников ДОУ.
      
 9.2.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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