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2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом 

учреждения, положением о защите персональных данных, положениями об оплате труда, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. Работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

   2.3. Педагогической деятельностью в ДОУ имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным: 

- в едином квалификационном справочнике,  

- профессиональном стандарте педагога.  

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- трудовую книжку, за исключением, случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-  паспорт или документ удостоверяющий личность; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении;  

           - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел;  судимости; 

-лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники), обязаны предъявлять соответствующие документы об 

образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение и др.; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 

-иные документы согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение Трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.5. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка оформляется 

работодателем не позднее недельного срока со дня приема на работу.  

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
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работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.10. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель или 

уполномоченное им лицо проводит вводный инструктаж, инструктаж по охране труда и 

правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте. Обучению безопасным и методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 

допускается.  

2.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, если работа у работодателя является для работников основной. 

2.12.Трудовые книжки  работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся в Учреждении как документы строгой отчетности. 

2.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке формы Т-2. 

2.14. На работников Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенных 

копий приказов о приеме на работу и перемещении по службе, копии документов об 

образовании и повышении квалификации, копии аттестационных листов, копии приказов 

о поощрении и наказании и др. 

2.15. В личном деле хранится заявление о приеме на работу и один экземпляр 

трудового договора. 

2.16. Работодатель (его уполномоченный представитель) вправе предложить 

указанным работникам заполнить листок по учету кадров,  автобиографию для 

приобщения к личному делу. 

2. 17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

2.18. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.  

2.19.  Личное дело работника после увольнения хранится в Учреждении 75 лет, а 

работника, имеющего звание и иные государственные награды – постоянно. 

 

3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
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уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения.  

 

III. Порядок перевода работников 

 

3.1. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, при продолжении работы в том же образовательном 

учреждении. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, 

не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного 

согласия работника в случаях, предусмотренной второй и третей частью статьи 72.2. ТК 

РФ. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме  заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся 

у работодателя.  

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ подписанный 

заведующим или уполномоченным лицом, передается работнику под подпись. 

3.6. Перемещение работника внутри Учреждения на другое рабочее место, если 

оно не влечет за собой  изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

не требует согласия работника и заключения дополнительного  соглашения к трудовому 

договору. 

IV.Порядок увольнения работников 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о 

прекращении трудового договора невозможно донести до сведения работника или 
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работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность) 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты  и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день  

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 

дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона. 

4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

4.8. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек.  

 

V. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
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-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

-требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

-осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым  законодательством; 

 

5.2. Работодатель обязан: 

 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, соглашений и 

трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-отстранять от работы работников, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым  Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами. 

5.3. Работодателю запрещается: 

-отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения разного рода 

поручений, не связанных с производственной деятельностью. 

 

VI. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку,  и повышение своей квалификации  

и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами; 
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объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости  до 

достижения педагогическим работником пенсионного возраста; 

длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем каждые 10 лет непрерывной  

преподавательской работы в порядке и на условиях предусмотренном приказом 

Министерства образования от 07.12.2000 г.№ 3570; 

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, в рамках образовательной программы дошкольного учреждения; 

иные права, предоставленные ему трудовым законодательством; 

 

6.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника; 

качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

соблюдать настоящие Правила; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а так же проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;   

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной специальной 

информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе 

(услугам). 

заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных 

законом; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором; 

6.3. Педагогические работники ДОУ обязаны (ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в 

РФ») 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы по своему профилю в 

соответствии с утвержденной основной образовательной программой ДОУ, активно 

участвовать в формировании и осуществлении педагогической концепцией и стратегией 

развития ДОУ; 

2) соблюдать режим дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждѐнным в ДОУ;  

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у дошкольников культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный и квалификационный уровень, 

использовать в воспитательно-образовательном процессе современные педагогические 

технологии, соответствующие целям воспитательно-образовательного процесса;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной 

безопасности;  

10) участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также 

в деятельности методических объединений и других формах методической работы 
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нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности, следовать инструкции по 

охране жизни и здоровья воспитанников; 

11) соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

12) защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 

13) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников. 

 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.4.4. 

настоящих Правил, учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

6.4. Работнику запрещается: 

изменять по своему усмотрению график работы, сменности; 

увеличивать продолжительность занятий, сокращать время и количество прогулок с 

детьми; 

входить в группу после начала занятий (в исключительных случаях таким правом 

пользуется заведующий и его заместители); 

допускать в группу посторонних лиц без разрешения администрации; 

оставлять где-либо детей без присмотра, отдавать детей лицам в нетрезвом виде, 

братьям и сестрам  до 18 лет, незнакомым, другим лицам без доверенности или 

письменного согласия на то родителей, а так же отпускать детей одних по просьбе 

родителей; 

использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 

использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, а так же в период рабочего времени  вести личные 

телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения 

к трудовой деятельности, пользоваться сетью Интернет в личных целях, играть в 

компьютерные игры; 

курить в помещениях и на территории учреждения; 

употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

выносить и передавать посторонним лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

оставлять свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному 

руководителю и не получив его разрешение; 

уходить с работы раньше установленного рабочего времени; 

разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей); 

говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях; 

громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно-образовательной деятельности и дневного сна детей; 

6.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 
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VII. Рабочее время 

 

7.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

7.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени в неделю: 

Старший воспитатель -36 часов;  7,12 часа в день; 

Воспитатель-36 часов;                   7,12 часа в день; 

Педагог-психолог-36 часов;          7,12 часа в день; 

Музыкальный руководитель-24 часа в неделю; 4,8 часа в день; 

Инструктор по физической культуре-30 часов в неделю; 6 часов в день; 

Педагогические работники имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих 

часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного 

присутствия в учреждении в условиях 36-часовой рабочей недели.  

Режим работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности. 

Устанавливается режим работы по сменам для воспитателей: 

1 смена с 7.00-13.00; 

2 смена с 13.00-19.00; 

Воспитатели должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. 

7.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени так же устанавливается:  

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;  

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

7.4. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье; 

7.5. Время работы дошкольных групп -12 часов (с 7.00-19.00); 

7.6. Работодателю и другим работникам устанавливается 40-часовая рабочая неделя. 

Для работников с 40-часовой рабочей неделей устанавливается следующий режим 

рабочего времени: 

продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее тридцати минут; 

7.7. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный 

период - один календарный год. Выходные дни предоставляются по скользящему 

графику. Перерывы для отдыха и питания обеспечиваются в рабочее время.  

7.8. Конкретное время работы, сменность и продолжительность перерывов для 

отдыха и питания устанавливается графиком рабочего времени и конкретизируется в 

индивидуальных трудовых договорах. 

7.9. Для педагогических работников ДОУ, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, прием пищи осуществляется на рабочем месте.  

7.10. Работникам, за исключением перечисленных в пунктах 7.7. и 7.9. настоящих 

Правил, перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время и не 

оплачиваются. 

7.11. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное 

рабочее время в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

7.12. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.  

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. 

7.13. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные  дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

7.14. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

следующих случаях: 

-при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

-если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

Работа в рамках ненормированного рабочего дня устанавливается заместителю 

заведующего  по АХР. 

7.15. Порядок привлечения работников к сверхурочной работе и оплата 

сверхурочного рабочего времени определяется трудовым законодательством. 

Педагогическому персоналу запрещено оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации  

Учреждения, которая обязана принять меры к замене сменщика другим работником. 

Сверхурочные работы применяются только в исключительных случаях. 

7.16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в табеле учета рабочего времени. 

7.17 Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическими другим основаниям являются рабочим временем 

работников Учреждения.  

7.18. Время проведения мероприятий (общие собрания, совещания, заседания 

педагогического совета, родительские собрания), присутствие на которых обязательно, 

является рабочим временем работников. Данные мероприятия должны продолжаться не 

более 1,5 часов. 

 

VIII. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее тридцати минут в 

течение рабочего дня в соответствии с графиком рабочего времени и трудовым 

договором; 
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- два выходных дня - суббота, воскресенье; 

- нерабочие праздничные дни, установленные Правительством Российской 

Федерации; 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) дней. 

8.4.1. Педагогическим работникам, в том числе заведующему - 42 календарных дня; 

8.4.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. 

8.4.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 

8.4.4. По соглашению между работником и работодателем  ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя 

бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.5. Право на использование отпуска за первый год  работы возникает у данного 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

достижения шести месяцев. 

         8.6. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 8.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

 8.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждается работодателем с учетом мнения 

профкома, не позднее, чем за две недели до наступления  календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

 8.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 8.10. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан за две 

недели предупредить работодателя об этом в письменном виде  не позднее, чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом 

случае производится по соглашению сторон. 

 8.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://base.garant.ru/12125268/44/#block_286
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 8.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок с учетом пожеланий работника в случае временной нетрудоспособности работника 

и иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 8.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 

IX. Использование персональных данных работников. 

 

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель при 

обработке персональных данных работника обязан соблюдать следующие общие 

требования: 

9.1 Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении 

по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

9.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

9.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа 

работника дать письменное согласие на их получение; 

9.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и другими федеральными законами; 

         9.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 

получения; 

9.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования 

или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном  

9.7. Работники  Учреждения должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, 

а также об их правах и обязанностях в этой области; 

9.8. Порядок хранения и использования персональных данных работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований настоящего Кодекса и иных 

федеральных законов. 

9.9. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/bcddbd9060e44ed6085b65a1af0fb90aa3ef0175/#dst100098
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/#dst100476
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/26edb2934b899bf9c74c3a8f7e574651c6565e6d/#dst100080
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предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами; 

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 

от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 

персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 

данными работников в порядке, установленном  

разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только 

те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; 

не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; 

передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать 

эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы 

для выполнения указанными представителями их функций. 

9.10. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, работники имеют право на: 

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору; 

требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса 

или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить 

персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме 

работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях; 

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных. 

  

X. Организация видеонаблюдения на территории и в помещениях детского сада 

 

10.1. Видеоконтроль на территории и в помещениях учреждения осуществляется с 

целью: 

      Повышения эффективности обеспечения режима безопасности в учреждении. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/34585db685164ddd73440bf08348903bff6715aa/#dst100335
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      Объективного документирования хода событий. 

      Выявления ситуаций, которые являются нетиповыми в зоне осуществления контроля. 

      Осуществления контроля в условиях, где другими средствами обеспечить его 

невозможно. 

 10.2. Видеоконтроль осуществляется при помощи камер открытого  видеонаблюдения, 

установленных на здании и внутри  учреждения. 

10.3. Использование камер видеонаблюдения проводится с соблюдением требований 

законодательства об информации, о защите персональных данных и об охране 

изображения граждан. 

10.4. Видеоконтроль вводится приказом заведующего учреждением на основании   

должностной инструкции оператора видеонаблюдения и технической инструкции работы 

с оборудованием видеонаблюдения. 

10.5. Ответственным за внедрение системы видеоконтроля и ее функционирование 

является заместитель заведующего по АХР. 

10.6. Родители (законные представители) и другие посетители учреждения 

информируются о системе видеоконтроля путем размещения информационного 

извещения на центральной входной двери здания учреждения. 

10.7 Запись камер видеонаблюдения подлежит хранению в течение срока, 

установленного в п. 10.12 настоящих Положения. 

10.8. Ответственным за обеспечение конфиденциальности данных видеонаблюдения,  

организацию хранения и уничтожения записей является заместитель заведующего по 

АХР   

10.9. Доступ к месту хранения записей имеет заведующий,  заместитель заведующего по 

АХР, старший воспитатель, дежурные администраторы. 

10.10. Просмотр записанных изображений должен осуществляться в зоне ограниченного 

доступа. 

10.11. В случае конфликтной ситуации в целях ее урегулирования для просмотра 

видеозаписей допускаются члены по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. В случае имеющего место общественного интереса 

просмотр видеозаписей может происходить с участием и без участия участников 

инцидента или их законных представителей 

10.12. Срок хранения видеозаписей составляет 10 дней, после этого срока запись 

подлежит уничтожению. Если камеры зафиксировали конфликтную (нестандартную) 

ситуацию или правонарушение, то такие записи подлежат хранению в течение срока 

исковой давности, т.е. в течение трех лет. 

10.13. Передача записей камер видеонаблюдения третьей стороне допускается только в 

исключительных случаях (по запросу следственных и судебных органов, а также по 

запросу граждан, изображенных на видеозаписи). Вопрос о передаче записей решает 

заведующий учреждением. 

10.14 Использование изображения лиц, зафиксированных видеокамерой, без их согласия 

возможно только в следующих случаях: 

- если изображение используется в государственных, общественных или публичных 

интересах; 

- если изображение получено при съемке, которая проводится в местах, открытых для 

свободного посещения или на публичных мероприятиях (съездах, конференциях, 

концертах), за исключением случаев, когда такое изображение является основным 

объектом использования. 



 

 

17 

10.15. Лицо, виновное в причинении вреда нарушением конфиденциальности записей 

камер, несет ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 

10.16. Видеонаблюдение ведут дежурные администраторы исполняющие обязанности 

операторов видеонаблюдения. 

10.17. Дежурным администраторам, назначенным операторами видеонаблюдения, в 

целях защиты от несанкционированного доступа к записям, запрещается оставлять 

рабочее место и оборудование видеонаблюдения в свободном доступе для посторонних 

лиц. 

XI. Дисциплина труда и поощрения за труд 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

11.1. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

11.2. Работники Учреждения, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину и профессиональную этику. 

11.3. Работники Учреждения, независимо от должностного положения, обязаны 

соблюдать культуру внешнего вида. Не допускается использовать яркий макияж, 

окрашивать волосы в экстравагантные цвета и носить вызывающую одежду. Форма 

одежды должна быть приближена к деловому  или классическому стилю.  

11.4. Работники учреждения обязаны соблюдать законодательство о защите 

персональных данных сотрудников, детей и родителей, а так же требования 

законодательства о защите детей от агрессивной информации. 

11.5. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения:  

- объявление благодарности;  

- выдача денежной премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

- другие виды поощрений.  

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника 

11.6. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

11.7. Поощрения на уровне Учреждения объявляются приказом заведующего, 

доводятся до сведения всего коллектива работников. 
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11.8. Записи о награждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания) вносятся в 

трудовую книжку работника. Иные поощрения (благодарности, премии) записываются в 

карточку учета кадров. 

11.9. Размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с Положением об 

оплате труда работников. 

XII. Оплата труда 

 

 12.1.  Оплата   труда   работников   дошкольного   образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии  с действующей тарифной  системой оплаты труда, 

штатным расписанием и сметой расходов. 

      12.2.  Оплата труда Работника с учетом фактического объема педагогической 

работы, надбавок и доплат оформляется при ежегодной тарификации приказом  

Работодателя. При этом условия данных выплат и их размеры регламентированы 

Положением об оплате труда работников учреждения. 

 12.3. Устанавливаются компенсационные и  стимулирующие выплаты,  порядок 

премирования,  на основании Положения об оплате и стимулировании труда работников 

учреждения.   Начисление стимулирующих выплат работнику производятся на 

основании объективных показателей результативности работы решением комиссии по 

установлению выплат, утверждаемым приказом работодателя. 

        12.4.  Определение объема нагрузки Работнику производится один  раз в год. 

 

         12.5. Выплата заработной платы выплачивается частями два раза в месяц «25»-аванс 

и «10» числа - зарплата.  

        12.6. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных, производятся 

доплаты в соответствии с законодательством, трудовым  договором, картами СОУТ. 

 

XIII. Ответственность сторон 

 

13.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

13.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ 

или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

13.3. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником ДОУ являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

13.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

13.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

13.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.  

13.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя 

или представительного органа работников  

13.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к 

работнику не применяются. 

13.9. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленной Трудовым законодательством. И иными 

федеральными законами. 
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13.10. Работники: заместитель заведующего по административно-хозяйственной 

работе, заведующий складом, кастелянша, несут материальную ответственность в 

полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной 

материальной ответственности. 

13.11. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

 

XIV. Заключительные положения 

 

14.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен каждый 

вновь поступающий на работу в детский сад работник под роспись до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. 

14.2. Трудовые споры, возникшие между Работником и Работодателем, разрешаются 

посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке, 

установленным Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами РФ. 

 

 

  

 

 

Рассмотрены на общем собрании трудового коллектива протокол  от 25.02.2019 № 2 
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